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"NIE DA SIE NADAZYC ZA PRZESTEPCAMI W
RYTMIE OSMIOGODZINNE) StUZBY"

~Powiem nieskromnie, ze o wielu naszych sukcesach sie nie méwi. Opowiadamy najczesciej o tych,
ktére majg znaczenie prewencyjne i informacyjne dla spoteczenstwa" - méwi w rozmowie z PAP
Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji nadinsp. Pawet Péttorzycki. Jak dodaje "(...) nie mozna
tez zapomnie¢, ze to nie sg sukcesy, ktore sg wypracowane przez osiem godzin stuzby. Pracujemy
poza czasem okre$lonym ustawg, bo nie da sie nadazy¢ za przestepcami w rytmie osSmiogodzinne;j
stuzby".

Praktycznie nie ma dnia, aby CBSP nie zlikwidowato jakie$ grupy przestepczej. Jak to
mozliwe, skoro w CBSP pracuje niecate dwa tysiace policjantéw?

Doktadnie 1999 policjantéw. Bardzo by nam zalezato na zwiekszeniu etatéw - jesli chodzi o liczbe
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych, bo o nich zapomnie¢ nie mozemy. Sg ogromnym wsparciem
dla catej czeSci mundurowej. Ale tak czy inaczej jest nas za mato.

Jesli chodzi o sukcesy, to o wielu sie nie méwi, wiec powiem nieskromnie, ze jest ich znacznie wiecej,
opowiadamy najczesciej o tych, ktére majg znaczenie prewencyjne i informacyjne dla spoteczenstwa.
By pokazac, ze policja dziata w kazdym rodzaju przestepczosci i nie pozostawia bez reakcji
istniejacych zagrozen.

Jestesmy powotani do zwalczania przestepczosci zorganizowanej i na tym sie skupiamy, chociaz nie
zostawiamy spraw, m.in. takich, ktére dotycza tak delikatnej materii, jaka jest np. pedofilia. Bardzo

czesto mamy brak mozliwosci udowodnienia dziatania w zorganizowanej grupie, to jednak nie jest w
takim przypadku wazne. Ta przestepczosc jest tak ohydna, ze staramy sie zrobi¢ wszystko, zeby jak
najwiecej takich oséb skazac za te czyny. Sukcesy opieraja sie przede wszystkim na ludziach, na ich
wiedzy i umiejetnosciach.

Jak ich rekrutujecie?

Mamy te mozliwos¢, ze dobieramy ludzi, ktérzy maja juz ogromne doswiadczenie, ktére zdobywali w
jednostkach terenowych. Staramy sie wytapywac, wynajdywac i wspétpracowac z tymi najlepszymi, za
co jesteSmy bardzo wdzieczni Komendom Wojewddzkim i Komendzie Stotecznej Policji. Ci policjanci
nabierali doSwiadczenia na tych poziomach.

Z nich selekcjonujemy najbardziej wartosciowych, ktérych i tak pdzniej musimy w naszym Biurze na
"naszg modte utozy¢". Bardzo czesto ludzie, ktoérzy przychodzg z jednostek nizszego rzedu, nie majg
szerokiego spojrzenia na przestepczos$¢, jakiego oczekujemy w naszym Biurze. Nie patrzymy przez
pryzmat powiatu, czy wojewddztwa - my patrzymy przez pryzmat Polski, Europy i czesto Swiata.

Liczy sie nie tylko fachowos¢, ale i pasja. Ludzie, ktérych mamy, to ci, ktérzy tak naprawde cieszg sie



SWO0jg praca. Mam nadzieje, ze wszyscy z naszego Biura nie postrzegaja tego, jako obowigzek, tylko
jako realizacje zadan na rzecz spoteczenstwa.

Nasza kadra kierownicza to ludzie, ktérzy potrafig zajgc sie powaznymi sprawami. Nie ma ludzi z
przypadku. Sa tylko tacy, ktérzy sa wtasciwi do zwalczania przestepczosci zorganizowane; -
ekonomicznej, kryminalnej czy narkotykowej. Do tego mamy wspaniatych analitykéw, swietnych
dochodzeniowcdw. Juz nie wspominajgc jak Swietnie radzimy sobie z ochrong Swiadkéw koronnych, bo
my na rzecz catej polskiej policji i nie tylko, bo réwniez na rzecz innych stuzb mundurowych chronimy i
prowadzimy programy ochrony swiadkéw koronnych od ponad 20 lat.

Ale nie mozna tez zapomniec, ze to nie sg sukcesy, ktore s wypracowane przez osiem godzin stuzby.
Ci wszyscy ludzie pracujg poza czasem okre$lonym ustawg. Mamy przez te wszystkie lata tysigce, jak
nie miliony, nadgodzin. Ale nie da sie nadazy¢ za przestepcami w rytmie oSmiogodzinnej stuzby.

Niestety na tym czesto cierpig rodziny. JesteSmy im bardzo wdzieczni, bo nasze zony czy mezowie
rozumiejg to, co my musimy zrobic. | w duzej mierze tez sa odpowiedzialni za to, co nam sie udaje.
Bez wsparcia rodzin tego by sie zrobic¢ nie udato.

Powiedziat Pan, ze wytapujecie tych "najlepszych", ktérzy sie wyrdzniaja. Jakie musza miec
cechy?

Ciezko to krétko opowiedziec. Dzielimy policjantéw na pion operacyjny i dochodzeniowo-$ledczy.
Policjanta operacyjnego tatwo pozna¢ po zaangazowaniu. Policjant, ktéry prowadzi wiele zrédet, ma
wszczetych szereg spraw, moze wykazac sie realizacjg ciekawych spraw na poziomie jednostki. Jeden
policjant bedzie miat jedng sprawe przez rok i nic z niej nie bedzie, a drugi kilka przez miesigc i
jeszcze bedzie dazyt do tego, zeby miec nastepne. To zaangazowanie tatwo ocenic.

Bardzo czesto wspoétpracujemy z jednostkami typu KWP, KMP czy komenda powiatowa, z ktérymi
mamy wspdlne realizacje. Podczas nich mozemy zobaczy¢ ludzi, ktérzy wykazujg ponadprzecietne
zaangazowanie, wiedze oraz chec rozwoju.

Czyli w CBSP pracuja osoby, ktére zostaty przez Was "zauwazone i docenione", czy tez
osoby, ktére same przychodza "z ulicy"?

Nie ma takiej mozliwosci, zeby ktos przyszedt do naczelnika Zarzadu, czy do Komendanta z CV i
powiedziat, ze "ja sie nadaje do CBSP".

Nawet ludzie, ktérych sami znajdujemy i uwazamy, ze moga by¢ dobrymi kandydatami, sg najpierw
oceniani przez kilka miesiecy, czasami dtuzej, i podlegaja prébie. Nie zawsze sie u nas odnajdujg. My
pracujemy na zupetnie innych zasadach. U nas pracuje sie dzienh i noc. Czesto sg tez delegacje
zagraniczne. | ci ludzie nie zawsze po okresie préby "podejmujg rekawice". Bywa i tak, ze policjant
wczedniej $wietnie sie realizowat, ale CBSP nie jest dla niego i potrzebuje jeszcze troche popracowac
w jednostce, z ktdrej przyszedt.

Jezeli chodzi o policjantéw i ich rozwéj w CBSP, to ludzie nabierajg jeszcze wiekszego doswiadczenia.
Mamy wiele przyktaddw, gdzie policjanci od nas wracajg do garnizonow i zajmujg bardzo wysokie
stanowiska kierownicze. | odnajduja sie doskonale, bo to czego sie naucza w CBSP, pozwala na
zupetnie inne postrzeganie przestepczosci i lepsza realizacje zadan.

Nie jest jednak tak, ze ktos tu przychodzi na chwile i potem odchodzi. Szereg ludzi, ktérzy trafili do
CBSP, pracuje, awansuje i doskonale sie odnajduje. Cze$¢ jest takich, ktérzy nigdy nie chca odchodzi¢
tak jak ja bym nie chciat odej$¢ z CBSP. Trafitem tu w 1998 r., jeszcze do Biura Narkotykéw i mam
nadzieje, ze do emerytury tu bede. Cate zycie chciatem tapac najpowazniejszych przestepcow.



Jak wyglada szkolenie policjanta z CBSP? Czy korzystacie z pomocy funkcjonariuszy z
innych krajow? Czy pomagamy innym?

Przez ostatnie kilka lat bardzo otworzyliSmy sie na Europe i na $wiat. Ostatnie lata pokazaty, ze polscy
przestepcy Swietnie odnajdujg sie w takich krajach jak Hiszpania, Niderlandy, Belgia czy Wielka
Brytania, ale tez w innych krajach swiata, bo realizujemy sprawy i poza Europa.

StaliSmy sie partnerem dla wiekszosci europejskich stuzb. Wyznacznikiem tego jest to, ze przez
ostatnie lata utworzyliSmy dwa stanowiska oficeréw tgcznikowych w EUROPOL-u. To oficerowie
dedykowani wytgcznie dla naszego Biura - nie dla innych jednostek, bo polska policja ma tam swoje
stanowiska. Jak pokazujg ostatnie statystyki naszych oficerdw wiekszos¢ spotkan, ktére byty
organizowane w EUROPOL-u s3g na nasza rzecz. A tam jest 28 krajéw. JesteSmy z tego dumni, bo my
jako CBSP chyba jeste$my najbardziej aktywnymi policjantami na terenie Europy.

Co do szkolen. M.in. byliSmy szkoleni przez FBI, takze w USA, m.in. w dziedzinie uprowadzen.
Szkolilismy tez stuzby brytyjskie, niemieckie. Szkolimy sie takze ze m.in. ze Stowakami. To przynosi
wspaniate efekty.

Jak w pana ocenie dziata struktura Biura? Czy jest potrzebna reforma czy moze nie?

Sama struktura, podziat regionalny jest dobry i tutaj nie nalezatoby nic zmienia¢. Zmieniata sie przez
lata, zostata utozona i dopasowana, raczej nie wymaga radykalnych zmian. Jedyng sprawg, ktéra nas
najbardziej dotyka, jest brak etatéw. Sg komérki, ktére wymagatyby wzmocnienia: niektére wydziaty
kryminalne, zamiejscowe - gdzie przestepczos¢ jest najbardziej rozwinieta i wymaga naszej ingerencji
i zainteresowania. Zdaje sobie sprawe z tego, ze Komenda Gtédwna Policji i pan komendant tych
etatow nie maja, wiec robimy wszystko swoimi sitami.

Oprécz reakcji na to co sie dzieje w poszczegolnych regionach Polski na pewno wzmochnienia
wymagatby pion ekonomiczny. Widzimy jak przestepczos¢ "biatych kotnierzykéw" sie rozwija i
chcielibySmy miec troszke wiecej ludzi w tym pionie, wzmocnionych dobrymi analitykami. To tez
priorytet dla komendanta gtéwnego Policji.

Wspomniat Pan, ze wida¢ wzrost przestepczosci ekonomicznej. Czy mozna powiedzie¢, w
ktéra strone ona ewoluuje?

Nie mamy do czynienia z takimi zjawiskami jak duze zorganizowane grupy przestepcze typu Pruszkéw
czy Wotomin. Lata 90. i poczatek 2000 roku to byty lata, gdzie nie byto takich dni, aby na terenie
Warszawy, todzi, Wroctawia, Slgska czy Matopolski, nie byto zdarzeh z uzyciem broni palnej, czy
podktadanych fadunkéw wybuchowych. Teraz juz nie mamy z tym do czynienia, ale mysle, ze polska
policja jest na nie na tyle przygotowana, zeby i te czynnosci w razie potrzeby bardzo skutecznie
realizowac.

W tej chwili grupy, ktore likwidujemy, sg zdecydowanie mniej liczne, bardziej ukierunkowane na jeden
rodzaj przestepczosci. Chociaz nie wszystkie. Istniejg grupy multiprzestepcze, ale to nie ta skala.

Przestepczos¢ narkotykowa, jak widac po naszych zabezpieczeniach, jest niestety bardzo powazna.
Chociaz jezeli chodzi o polskich przestepcéw, to maja w zasiegu catg Europe. Nasi "rodzimi
przestepcy", czego sie bardzo wstydzimy, dziatajg doskonale w zakresie przemytu narkotykéw w
Hiszpanii, Niderlandach, Belgii, Wielkiej Brytanii i Czechach. Oni tam sg. Nie tylko wspétpracujemy ze
stuzbami tych krajow, ale my takze jezdzimy na realizacje i tam zatrzymujemy przestepcéw. |
bedziemy to robi¢ z jeszcze wieksza skutecznoscia i zapatem.

Z kolei przestepczos¢ ekonomiczna w wiekszosci zwigzana jest z wytudzaniem podatku VAT, chociaz



udaje nam sie duzo skuteczniej (z nig walczy¢ - przyp. red.), dzieki przepisom udaje sie likwidowac
grupy zajmujgce sie wytudzaniami, ale tez dostrzegamy szereg wytudzen pieniedzy na rynku FOREX
lub podobnych.

Czy "rodzime" grupy przestepcze tacza sie z tymi z innych panstw, tworzac grupy
miedzynarodowe?

Zdecydowanie tak. Nasi przestepcy doskonale wspétpracujg z tymi z innych krajéw. Dlatego my
wspdtpracujemy z tamtejszymi stuzbami, powotujemy specjalne miedzynarodowe grupy, np. Sledztwa
tzw. JIT-y wspétpracujemy z EUROPOLEM i naszymi stuzbami. Doskonale nam sie wspétpracuje z
Krajowg Administracjg Skarbowa, Strazg Graniczng, a w niektdérych sprawach z CBA i ABW.

Czy w tym roku CBSP planuje inwestycje?

Mamy szereg siedzib, ktére wymagajg modernizacji czy budowy. | dzieki zyczliwosci Komendanta
Gtéwnego Policji i zastepcy, ktéry nadzoruje pion logistyki takie inwestycje w tym roku bedziemy
rozpoczynac i bedziemy wchodzili w fazy projektowe. Mam nadzieje, ze to poprawi warunki pracy.

Jak co roku ze swoich srodkdéw planujemy kupi¢ nowe samochody. Staramy sie kupowac¢ dobre auta,
mocne i bezpieczne dla naszych policjantow.

Tworzymy tez kolejny zespot specjalny, z ktérego jesteSmy dumni. To zespoty, ktére mamy w
wiekszosci zarzaddéw. To nieetatowe zespoty policjantéw, ktérzy sg szkoleni do zatrzyman szczegdlnie
niebezpiecznych przestepcéw. To nie sg typowe zespoty kontrterrorystéw, ale to policjanci, ktérzy
majg duze wyzsze umiejetnosci pracy w grupie i zatrzyman oséb niebezpiecznych. Zespoty te
szkolone sg m.in. przez zotnierzy amerykanskich czy brytyjskich.

W sktad takiego zespotu wchodzi od 10 do 12 policjantéw. To policjanci, ktérzy normalnie pracuja
realizujgc czynnosci operacyjne czy tez sledcze, a poza tym jeszcze majg obowigzki w ramach zespotu
specjalnego. Wielki szacunek im za to.
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